Streamsoft

Dyrektywa Work-Life Balance w systemach Streamsoft

Na podstawie Ustawy z dn. 9 marca 2023 r. r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 641), tzw. Dyrektywy Work-Life Balance, do

kodeksu pracy wprowadzone zostaty zmiany dotyczgce m.in.: urlopéw, uméw o prace na

okres probny i na czas okreSlony, obowigzkéw informacyjnych pracodawcy czy ochronie

przed zwolnieniem. Zmiany te wynikajg przepisow UE:

e Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1152 z dn. 20.06.2019 w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej

e Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1158 z dn. 20.06.2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajgcej
dyrektywe Rady 2010/18/UE

Od wersji 14.0.364.72 i 14.3.367.21 Systemy Streamsoft Pro i Streamsoft Prestiz zostaty
rozbudowane o nowe rozwigzania pozwalajace na prowadzenie polityki kadrowej oraz
rozliczanie pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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1. Zmiany w umowie o prace

1.1. Mozliwos¢ wskazania wielu miejsc wykonywania pracy

Nowe regulacje prawne dopuszczajg mozliwos¢ pracy zdalnej w trybie hybrydowym, tzn.
wykonywanej czesciowo w firmie i czeSciowo np. w miejscu zamieszkania pracownika. Na
formularzu umowy o prace dodana zostata mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednego miejsca
wykonywania pracy. Dane te pobierane sg z pola stownikowego ,Miejsce pracy” dostepnego
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w oknie ustawien wydruku umowy o prace oraz w zaszeregowaniu pracownika. W oknie
stownikowym wywotanym z poziomu wydruku umowy wysSwietlane sg miejsca pracy
powigzane z pracownikiem.

Umowa o prac:
= prace
Miejscowosc Warszawa 1) Rodzaj umédwione| pracy
Data 20230321 2 Misjsce wpkorgwaria | Mieisce zamieszkania praconinika - u. Dgiodows 3 00-001 B
Firma ABC Sp. 2 0.0. ul. Przemystowa 2, 00-010 Warszawa
Data zawarcia umowy | 2022-03-01 =l -
Jednostia kadiowa ABC E Miejsca wykenywania pracy
Nazwa pracodawcy | Firma ABC Sp. z 0.0. ul. Przemystowa 2 00
Wy cemsu pracy 1 Etat . | Migjsca wykonywania pracy
Adres pracodawcy Przemystowa 2, 00-010 Warszawa
4] Wynagiodzenie Premia 400,00 A [™ L A v Y | =
Osoba reprezentuigca [Q D [/ [1x = 4 v Y| =
Ptaca ZASAD 5000,00 d
Rodzaj umowy Umowa na czas okreslony z mozliwos > Migjsce wykonywania pracy
4 Diruku surng kot "Flazem” B .
od | 2022030169 | do = I wiejsce zamieszkania pracownika - ul. Ogrodowa 9 00-001 Warszawa
Dk knaty shawrie
~ Dk i akt . B Firma ABC Sp. z 0.0. ulPrzemystowa 2, 00-010 Warszawa
Wynagrodzenie [ ] qart 123 par34 KP

Dk odviadezenie praconnika informacia
dodatkowa

1.2. Termin rozpoczecia i zakonczenia pracy
Formularz umowy o prace zostat rozbudowany o pola 7ermin rozpoczecia/zakoriczenia.
Pozwalajg one na okreslenie dnia rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia w przypadku umow
terminowych, np. przy umowach na okres probny, na czas okres$lony.
Pole te majg zastosowanie w sytuacji, gdy:

e dzien rozpoczecia pracy okreslony jest w umowie jako pierwszy dzien miesigca

e kalendarzowo dzien ten jest dniem wolnym od pracy, np. niedziela

w zwigzku z tym pracownik pojawi sie w pracy w pierwszym dniu roboczym miesigca.
Umowa o prace

1] Rodzaj umdwione| pracy

2] Migjzce wylkorymania >

Jednostka kadrowa ABC

3)'Wwiem, czasu pracy | 1 Etat [
4] winagrodzenie | Premia 400,00 2
Ptaca ZASAD TEST 5000,00 2

Dok sume kwot "Razem”
Dok kwioty shownie
Wynagrodzenie [ ] 131t 123 par34 KP

- informacia
dodatkowa

A Inre warunkl »

] Termin rzpoczecia -~  2022-03-01 zakoficzenia (] 2024-02-28

9] Dopuzzczalna liczba

Frayczyny uzazadniajace
Zawarcie umawm

Drukuj pezel
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2. Zmiany dotyczace czasu trwania umowy o prace na okres probny
oraz informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia

2.1.  Umowa o prace na okres prébny

Nowe przepisy wprowadzajg 3 rodzaje umdw o prace na okres probny:

e 1 miesigc - w przypadku zamiaru zawarcia z pracownikiem umowy o prace na czas okreslony
WYynoszgcy mniej niz 6 miesiecy

e 2 miesigce - w przypadku zamiaru zawarcia z pracownikiem umowy o prace na czas
okreslony wynoszacy przynajmniej 6 miesiecy, ale krétszy niz 12 miesiecy

e 3 miesigce - w przypadku, gdy zamiar zawarcia kolejnej umowy na czas okreSlony bedzie
diuzszy niz 12 miesiecy lub zamiarem bedzie zawarcie umowy na czas nieokreslony,
wodwczas umowe na okres prébny bedzie mozna zawrze¢ na okres 3 miesiecy

W systemach Streamsoft podczas dodawania umowy dla pracownika po wskazaniu rodzaju
umowy na okres prébny pojawi sie dodatkowe pole umozliwiajgce wskazanie okresu, na
jaki zawierana jest umowa.

Umowy w ramach angazu Zaszeregowania w ramach angazu
Od Do Rodzaj umowy Od Do Kod tyt. u... Jednostkal
2023-03-01 I Umowa na okres probny I
Umowa w ramach angazu *

Data rozpoczecia | 2023-03-01

[ ata zakonczena
Fiodzaj umowy  Umowa na okres prabny >
Diata zawarcia
Okrez urmnowy v
1 miesigc
2 miesigce
3 miesigce

o zapisz 2 Anulyj (=) Pomoc

Ponadto w oknie tym dodany zostat parametr umozliwiajacy przedtuzenie umowy na okres
prébny o 1 miesigc. Na wydruku umowy o prace na okres prébny réwniez dodano pole
umozliwiajgce zaznaczenie opcji przedtuzenia umowy i wydruku tej informacji.

Streamsoft Sp. z 0.0. Sp.K. tel: +48 68 45 66 902
al. Wojska Polskiego 11 handelpro@streamsoft.pl
65-077 Zielona Goéra www.streamsoft.pl

wersja 1.0 z dn. 2023-04-20 3



Streamsoft

[ata rozpoczecia
[rata zakofczenia
Rodza) umowy
Data zawarcia

Okres urmawy

Umowa w ramach angazu

>
2023-03-01
Umaowa na okres prébny >
2 miesiace -
EA Modliwosé przediuzenia umowy
" Zapisz # Anuluj | & Pomoc

Znacznik w polu MoZliwos¢ przedtuzenia umowy przenoszony jest do ustawien wydruku

formularza umowy o prace

Umowa o prace

[ 1
=
Migjzoowosc | Warszawa
Data 2023-03-21
Data zawarcia umovey | 2023-03-01

Mazwa pracodawoy | Firma ABC Sp. z 0.0. ul. Przemystowa 2 00

Adres pracodawecy  Przemystowa 2, 00-010 Warszawa
Ozoba reprezentujaca

Fodzaj umowy  Umowa na okres prabny

| B mo#liwos e wydtuzenia okresu |

~ od  2023-03-01 do |2024-02-28
~| Dok i akt
~ Dk oédwiadczenie pracownika

~ | wraz z regulaminem pracy | wynagradzania

Oswiadczenia whazne >

Przy probie zapisania kolejnej umowy na okres probny, gdy nie byla zaznaczona mozliwosé

przedtuzenia umowy, syste

wersja 1.0 z dn. 2023-04-20
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Pytanie

@ Wpizano juZ umowe przed umowa na okres probny. Czy na pewno zapizac?

" Tak . Nie

W systemie obowigzuje kontrola ciggtosci umowy o prace w przypadku, gdy po okresie
probnym zostanie zawarta kolejna umowa o prace na czas okresSlony w sposob niezgodny
Z przepisami.

Przyktad:

Przy prébie wprowadzenia umowy na czas okreSlony niezgodny z przepisami, np.
w przypadku umowy probnej na 2 miesigce i wprowadzeniu umowy na czas okreSlony
krotszy niz 6 miesiecy, system wysSwietli ostrzezenie: Okres kolejnej umowy, po umowie
probnej, powinien byc nie krotszy niz 6 miesiecy. Czy na pewno zapisac?

2.2. Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia

Formularz Informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia zostat rozszerzony

o pola dotyczgce:
o Obowigzujacego dobowego i tygodniowego wymiaru pracy

Przystugujacych przerw w pracy oraz dobowego i tygodniowego odpoczynku
Zasad dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig (art.151)
W przypadku obowigzywania pracy zmianowej - zasady obowigzujgce przechodzenia ze
zmiany na zmiane (godziny obowigzywania zmian)
W przypadku kilku miejsc pracy - zasady przemieszczania sie miedzy nimi
Innych niz wymienione w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia, $wiadczenia pieniezne
Szkolen zapewnianych przez pracodawce i jego polityki szkoleniowej
Informacji o instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorej wptywajg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (ZUS, KRUS), o ile pracownik sam nie wybiera tej instytucji

O O O

o O O O

W menu Zestawienia kadrowe - Umowy oraz pod przyciskiem Wydruki w oknie
zaszeregowania pracownika, dostepne sg formularze:
¢ Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia - zgodny z przepisami
obowigzujgcymi od 26.04.2023 r. Okno formularza zawiera dodatkowe sekcje, ktore nalezy
uzupenic recznie.
¢ Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia (do 25.04.2023) - zgodny z
przepisami obowigzujgcymi do 25.04.2023 r.
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Lista pracownikdw

Lista obecnosci
Kwestionariusz oscbowy L4

Zestawienie stazowego

Zestawienie jubileuszowego

Zestawienie czasu przepracowanego wliczanego do emerytury
Stan zatrudnienia do obliczenia ZFs5

Srednie zatrudnienie wi jednostek kadrowych/organizacyjnych

Zestawienie stazu pracy de obliczenia urlopu przystugujacege

Zawiadomienie do RUP o zatrudnieniu

Umowy Umowa o prace
Swiadectwo pracy Umowa zlecenie

Zaswiadczenie o dochodach Umowa zlecenie - godzinowa

Zaswiadczenie o zatrudnieniu Umowa o dzicto

. . L
Roczna karta ewidendji czasu pracy Aneks do umowy/ Porozumienie zmieniajgce umowe o prace

Ewidencja roczna czasu pracy Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia
Miesigczna karta ewidencji czasu pracy Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia (do 25.04.2023)
Zestawienie urlopu wykorzystanego na dany dzier Klauzula informacyjna przetwarzania danych

Srednio - tygodniowy czas pracy Rozwiazania, wypowiedzenia »

Zbiorcze zestawienie absencji l

3. Nowe rodzaje absencji: urlop opiekunczy, zwolnienie-sita wyzsza

3.1. Urlop opiekunczy

Przystuguje pracownikowi w celu zapewnienia opieki dla cztonka rodziny lub osoby
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych. Urlop opiekuiczy w wymiarze maksymalnie 5 dni
wlicza sie do okresu zatrudnienia, udzielany jest na wniosek pracownika, ktéremu za ten
czas nie przystuguje wynagrodzenie.

Symbol absencji
W systemie Streamsoft Prestiz nalezy utworzy¢ indywidualny symbol absencji dot. urlopu
opiekunczego i wskaza¢ na nim rodzaj Urlop opiekuriczy, dzieki czemu bedzie on pomniejszat
ptace podstawowg. Symbol mozna doda¢ do stownika na dwa sposoby:

e z poziomu okna Absencje za pomocg przycisku Symbole

e W menu Stowniki > Kadrowe > Symbole absencji
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Symbaol absencji X

Symbol |01
Opis  Urlop opiekuriczy

Kod ZUS Zmien

Kolor czcionki - Zmien

Kolor tta Zmien
Rodzaj |Urlop opiekuriczy —
Chorobowe 100% [

Wyczekiwanie
Rehabilitacyjne 75%
Rehabilitacyjne 90%
Rehabilitacyjne 100%
Macierzyriskie 100%
Macierzyriskie 80%
Rodzicielskie 100%

Rodzicielskie 81.5% )JC
Rodzicielskie 80%

Rodzicielskie 70% —
Rodzicielskie 60%

Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy - niepetny dzier

Urlop okolicznosciowy

Opieka nad dzieckiem - urlop okolicznogciowy
Godzinowa opieka nad dzieckiem - urlop okolicznogciowy
Urlop na Zadanie

Urlop "potdwkowy”

Delegacja (obecny w pracy)

Urlop dodatkowy dla osdb niepetnosprawnych
Dzier wolny za inny dzien

Dzien wolny za Swieto lub niedziele

Wzorzec - dzieri do przepracowania
Wzorzec - dzieri wolny

Stuzba wojskowa

Przestd] ekonomiczny

Zwalnienie - sita wyZsza

Zwolnienie - sita wyZsza - godzinowe

Urlop opiekunczy

Z uwagi na okreslony przepisami limit dni do wykorzystania dla tego rodzaju urlopu, system
umozliwia natozenie ograniczenia na utworzony symbol. W oknie Absencji pracownika
dostepna jest funkcjonalno$¢ Ograniczenia, gdzie nalezy dodac pozycje z nowym rodzajem
i okresli¢ ilos¢ jego mozliwych wystgpien w roku.
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| Ckne
o ] A <7 <7 oo — . — —
2 (1) ) 9 = (=)
|:Q [1 '»1&) E/ [x z l' \?’ \( B E - 4 Szukaj \Z/ \,/ j—
Typ ogranicze... lloié moZliwych wystapied w ro... Data korficowa Ciaghy okres Opis 2
Symbal 2 Symbaole: "OP"
Kod 2Us Ograniczenie ewidencji czasu pracy X | +223"
Rodzaj op okolicznosciowy”
kod ZUS Typ ograniczenia Rodzaj - 314333
Symbol Rodza] |Urlop opiekuriczy ? ", w okresie cigghym
Kod ZUS los & wystapien w roku 5 13+331", w okresie ciaghm
Rodzaj W ciaglym okresie op na zadanie”
Rodzaj Koricowa data obowiazywania forobowe bezplatneObecny w pracy”
Cgraniczenie nadrzedne do v
¥ Anulyj | (@ Pomoc

Skiadniki ptacowe

Do stownika sktadnikéw ptacowych dodano: Godziny urlopu opiekuriczego (GUROP) oraz
Dni urlopu opiekuriczego (DNIUROP). Wprowadzone sktadniki sumujg ilo$¢ dni/godzin
pomniejszajgc ptace podstawowg. Zostang one dodane automatycznie do
algorytmow zawierajacych skladnik Pfaca podstawowa.

/E'\ [¥] _1 Definiga list %

Skladniki ptacowe

Umowa o prace = Brak wybranej hsty = Brak ozoby =
R =2 24 v Y EHEB > B & =
DMILUROP

Dni urlopu opiekunczego
Wwizor ghdwny

wizor v algorptmie

Kod ™ MNazwa Wzar
DMIURCPE  Dni urlopu opiekuficzego whud, - {dni z rodzajem Urlop opiekuriczy, zliczone wg miesiaca listy }
GUROP Godziny urlopu opiekuiczego whud. - {llos¢ godzin urlopu opiekuniczego}

3.2. Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej

Jest to rodzaj absencji, ktory pracownik moze wykorzysta¢ w pilnych sprawach rodzinnych,
np. spowodowanych chorobg Ilub wypadkiem, wymagajgcych jego natychmiastowej
obecnosci. Wymiar tego zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin, w zaleznosci od sposobu
rozliczenia tej nieobecnosci wybranej przez pracownika, ktéry ma obowigzek poinformowaé
pracodawce o takiej sytuacji najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Za okres
zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej pracownikowi przystuguje prawo do potowy
wysokosci wynagrodzenia.
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Symbol absencji

W celu ewidencji tego typu zwolnienia w systemie Streamsoft Prestiz dodane zostaty rodzaje
absencji: Zwolnienie sifa wyzsza i Zwolnienie - sita wyzsza - godzinowe.

Ze wzgledu na duzg liczbe symboli absencji i mozliwos¢ ich ewentualnego powtdrzenia
w indywidualnych bazach danych, nowy symbol nalezy dodac do stownika recznie i powigzac
go z odpowiednim rodzajem nieobecnosci.

Symbel absengji *

Symbol |SW

Opis  Zwolnienie 2 pawodu sity wyZsze]

Kod ZUS Zmier

Kolor czcionki _ Zmien

Kolor tha Zmien

Rodzaj | Zwolnienie - sita wyzsza

Chorobowe 100% A
Wyczekiwanie

Rehabilitacyjne 75%

Rehabilitacyjne 90%

Rehabilitacyjne 100%

Macierzyfiskie 100%

Macierzyriskie 80%

Rodzicielskie 100%

Rodzicielskie 81.5% ):c
Rodzicielskie 80%

Rodzicielskie 70%

Rodzicielskie 60%

Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy - niepetny dzien

Urlop okolicznosciowy

Opieka nad dzieckiem - urlop okolicznosciowy
Godzinowa opieka nad dzieckiem - urlop okoliczno$ciowy
Urlap na Zadanie

Urlop “potdwkowy”

Delegacja (obecny w pracy)

Urlop dodatkowy dla osdb niepetnosprawnych

Dzienr wolny za inny dzien

Dzieri wolny za Swieto lub niedziele

Wzorzec - dzien do przepracowania

Wzorzec - dziefi wolny

Stuzba wojskowa

Przestd] ekonomiczny

Zwalnienie - sita wyZsza - godzinowe
Urlop opiekunczy v

Absencja ,,Zwolnienie - sita wyZzsza - godzinowe ”dziata analogicznie do symbolu zwigzanego
z godzinowq opiekg nad dzieckiem:
e w oknie absencji pracownika nalezy wprowadzi¢ zatozony symbol o rodzaju ,Zwolnienie -
sita wyzsza - godzinowe”
e w ewidencji godzin wskazac iloS¢ godzin przepracowanych.

Reszta godzin zostanie zaliczona do absenciji.
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Skiadniki ptacowe

Za czas okres zwolnienia z powodu sity wyzszej pracownikowi przystuguje 50%
wynagrodzenia. W tym celu do stownika dodane zostaty sktadniki ptacowe Zlosc¢ godzin
zwolnienia - sita wyzsza (GSIWYZ) oraz Za zwolnienie - sifa wyzsza (SIWYZ).

3 [2] _] Definiga list w
Sktadniki placowe
Umowa o prace = Brak wybranej listy = Brak osoby =
by, M E Iy [_1 A — —
B DODLDYDE 2o YV HEBE >
GSIWYZ
llo&€ godzin zZwolnienia - sita wyzsza
Wzor ghdwny

Wzor w algorytmie

Kod ™ Nazwa Wzdr
GSIMWYZ llos€ godzin zwaolnienia - sita wyzsza whud. - {llos¢ godzin zwolnienia}
SIWYZ Za zwolnienie - sita wyzsza whud. - §

Powyzsze skladniki zostang dodane automatycznie do algorytméw, w ktérych
wystepuje skladnik Pfaca podstawowa.

Dodatkowo dla sktadnika Za zwolnienie - sita wyzsza mozliwy jest podglad metody wyliczen
Za pomocy opcji Sposob wyliczenia sktadnika Ctr/+S dostepnej w menu kontekstowym
bezposrednio na liscie ptac pracownika.

3.3. Nowe wnioski w Panelu Pracownika

Od wersji 1.1.57 Panel Pracownika zostat rozszerzony o mozliwos¢ ztozenia wniosku o urlop
opiekunczy oraz o zwolnienie z powodu sity wyzszej.
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o Panel Pracownika >\Wni
Prestiz Wehiosel
5 Whioski
i e
Pokaz wnioski: WirealiZaciin[R|arealizy \Vniosek o zmiang grafiku
Panel pracownika Rodzaj wniosku Data ziozenia

Whiosek o urlop S Whniosek o okazjonalna prace zdalna
Moot o 11-04-20231250

Pulpit

Kartoteka

Zatrudnienie

Czas pracy

Dokumenty

Whioski

We whniosku o urlop opiekunczy pracownik bedzie zobowigzany wskazac imie i nazwisko
osoby wymagajacej opieki, przyczyne oraz stopien pokrewienstwa lub adres zamieszkania
tej osoby (dla osoby niebedacej cztonkiem rodziny).

Streamsoft

Prestiz

Panel Pracownika > >

Wypetnij wniosek
Whniosek o urlop opiekunczy

Data poczatkowa urlopu

Data koricowa urlopu

. Nalezy podadé:

Panel pracownika imie i nazwisko,
przyczyne,

Pulpit stopien pokrewieristwa
gdy cztonek rodziny,
Kartoteka adres zamieszkania

gdy osoba spoza rodziny

Zatrudnienie

Czas pracy

4. Zmiany dotyczace zasitku macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego

Nowe regulacje wprowadzajg zmiany w wysokosci zasitku macierzynskiego oraz wymiaru
urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego. Przewidujg one mozliwo$¢ skorzystania z urlopu
macierzynskiego w wariantach:
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e Petna kwota 100% zasitku przez caty okres urlopu macierzynskiego - po tym czasie podczas
urlopu rodzicielskiego 70% podstawy wymiaru zasitku

o Stata kwota zasitku w wysokosci 81,5% przez caty okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego. W tym przypadku konieczne jest ztozenie wniosku o wyptacenie zasitku
macierzynskiego w obu tych okresach w ciggu 21 dni od urodzenia dziecka.

Wymiar urlopu rodzicielskiego zostat zwiekszony do 41 lub 43 tygodni, w tym 9 tygodni
stanowiC bedzie nieprzenoszalng czes¢ dla kazdego z rodzicéw. Dodatkowo, w przypadku,
gdy pracownik - ojciec dziecka skorzysta z 9-tygodniowego urlopu rodzicielskiego w trakcie
pobierania zasitku macierzynskiego przez matke, to wymiar jego Swiadczenia w tym okresie
zmniejszy sie do 70% podstawy wymiaru.

W przypadku urlopu ojcowskiego bez zmian pozostaje jego wysoko$¢ 100 % oraz wymiar
(14 dni). Zmianie ulegt termin jego wykorzystania - do 12 miesigca po urodzeniu
lub przysposobieniu dziecka.

Symbole absencji
Stownik rodzajéw nieobecnosci zostat rozszerzony o:

o Rodzicielskie 70%
e  Rodzicielskie 81,5%

W przysziej wersji programu zostanie dodany kolejny rodzaj nieobecnosci ,Macierzynskie
81,5%".

Ze wzgledu na duzg liczbe symboli absencji i mozliwos¢ ich ewentualnego powtdrzenia
w indywidualnych bazach, nowy symbol nalezy dodac recznie do stownika, powigza¢ go
z odpowiednim rodzajem nieobecnosci i kodem ZUS. Dodanie symbolu do stownika jest
mozliwe w menu gtdwnym = Sfowniki = Kadrowe = Symbole absencjilub z poziomu okna
Absencji pracownika za pomocg przycisku Symbole.
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Symbaol absencji

Symbol R7
Opis | Rodzicielskie 70%

Kod ZUS Zmiert
Kolor czcionki - Zmien
Kolor tta Zmien

Rodzaj | Rodzicielskie 70%

Wyczekiwanie
Rehabilitacyjne 75%
Rehabilitacyjne 90%
Rehabilitacyjne 100%
Macierzyfiskie 100%

Macierzynskie 81.5%

Macierzyfiskie 80%
Rodzicielskie 100%

Rodzicielskie 81.5%

Rodzicielskie 80%
R 2 70%
Rodzicielskie 60%
Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy - niepetny dzien

Urlop okoliczno&ciowy

Opieka nad dzieckiem - urlop okolicznogciowy
Godzinowa opieka nad dzieckiem - urlop okolicznogciowy
Urlop na Zadanie

Urlop "potéwkowy”

Delegacja (obecny w pracy)

Urlop dodatkowy dla osdb niepetnosprawnych

Dzieri wolny za inny dzien

Dzien wolny za dwieto lub niedziele

Wzorzec - dzien do przepracowania

Wzorzec - dzien wolny

Stuzba wojskowa

Przestdj ekonomiczny

Zwolnienie - sita wyZsza

Zwolnienie - sita wyZsza - godzinowe

Urlop opiekuriczy

Skiadniki ptacowe

Do stownika skfadnikdw ptacowych dodane zostaty:
e  Dni macierzynskiego/rodzicielskiego 70% (DNIMA70)
e Dni macierzynskiego/rodzicielskiego 81,5% (DNIMA815)

/;\\ 'L;'if?l Definigja list ¥

Skiadniki placowe

Umowa o prace =

0B DK

Kod

Nazva

W zor ghdwny
Wzor w algantmie

Kod

™ Narwa

Brak wybranej listy = Brak osoby =

ARV

HE B8 >

DNIMA

llos¢é dni macierzyfiskiegofrodzicielskiego 1

Wazbr

DNINMATO

DMIMASTS

Dni macierzyfiskiego,/rodzicielskiego 70%

Dni macierzynskiego/rodzicielskiego 81.5%

whbud. - {dni z kodem ZUS 311, 319, 325, 327 zliczone wg miesiaca listy }

whbud. - {dni z kodem ZUS 311, 318, 325, 327 zliczone wg miesigea listy }

Sktadniki te zostang automatycznie dodane

macierzynski.

do algorytmoéw, w
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