Streamsoft

Sita wyzsza w stawce zasitku -
zmiany w programie po interpretacji ZUS

Nieobecnos$¢ rodzaju Sita wyzsza zostata wprowadzona w ramach rozwigzan tzw. Dyrektywy Work-
Life Balance. Szczegdtowy opis definiowania tego rodzaju absencji w programie znajduje sie
w osobnym  materiale:  https://portalklienta.streamsoft. pl/fag/dyrektywa-work-life-balance-w-
systemach-streamsoft/#nowe-rodzaje-absencji-urlop-opiekunczy-zwolnienie-sila-wyzsza.

Z uwagi na mozliwosc rozliczania sity wyzszej zaréwno dziennie jak i godzinowo oraz zmieniajace sie
interpretacje ZUS w zakresie ujecia tych absencji w skfadnikach wynagrodzenia, od wersji
17.0.372.136 w systemach Streamsoft Pro i Streamsoft Prestiz wprowadzone zostaty modyfikacje,
ktére dostosowujg wyliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku wystgpienia sity wyzszej.

Zmiany te zostaty wprowadzone na podstawie stanowiska ZUS ,Sifa wyZsza” — zasady uzupetnienia
wynagrodzenia pracownika, opublikowanego 19 wrzeSnia 2024 r.: ,Sita wyzsza” — zasady
uzupetnienia wynagrodzenia pracownika - ZUS.pdf (link do artykutu ZUS)

Spis tresci

W4 1 = Y= (0T o TR 1

A 0 1= ATV o] 0T | =] 0T 2

Przyktady wyliczen wynagrodzenia w stawce godzinowej z uwzglednieniem sity wyzszej............... 3
Sita WYZSza rozliCZana AZIENNIE .....c..ieuiiiei i e s e e e e e s s en s eneernaennnns 3
Sita Wyzsza rozliCzana gOAZINOWO ........ciiuiiuiiiiiiies et e e s s e s s s e a s e r s rn s ensennesrnsennnns 6

Uzasadnienie wprowadzonych rozwigzan W SYStEMIE ......cvvveiieeieiieeieeiiieeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 10

Zmiana zatozen
W przypadku wystgpienia zasitku oraz zwolnienia z powodu sity wyzszej, w zaleznosci od:

e stosowanych sktadnikéw wynagrodzenia: zmiennych lub statych
e sposobu rozliczenia zwolnienia z powodu sity wyzszej: dziennego lub godzinowego

przyjmuje sie odmienny sposdb liczenia stawki zasitku. Dopetnienie skfadnika statego polega na
przyjeciu wartosci za caly miesigc, natomiast dopetnienie sktadnika zmiennego polega na
zastosowaniu proporcji wartosci skfadnika w stosunku do ilorazu dn/i do przepracowania do dni
przepracowanych.

Dotychczasowe zatozenia wyliczania wynagrodzenia w systemach Streamsoft Pro/Prestiz opieraty sie
na przepisach ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa z dnia 25 czerwca 1999 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 5780) i traktowaty stawke godzinowa
jako staty skiadnik wynagrodzenia. W wyniku publikacji stanowiska Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Sita wyzsza” — zasady uzupetnienia wynagrodzenia pracownika z 19.09.2024 r.
wynagrodzenie wyrazone stawkg godzinowg uznaje sie za wynagrodzenie zmienne.
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Rozszerzone wyjasnienie zmiany zatozen oraz wprowadzenia modyfikacji znajduje sie w rozdziale
Uzasadnienie wprowadzonych rozwigzan w systemie.

Zmiany w programie

Zmiany wprowadzone w programie majq zastosowanie w przypadku rozliczania
pracownikow stawka godzinowaq. Jesli w firmie stosowane s wylgcznie wynagrodzenia
naliczane na podstawie miesiecznej ptacy zasadniczej i wynikajacej z niej ptacy podstawowej, to nie
ma koniecznosci dokonywania zmian w algorytmach ptacowych.

W przypadku rozliczania pracownikdw stawkg godzinowg algorytm ptacowy powinien zawierac
sktadnik Pfaca godzinowa (PLGOD), ktory w przypadku zaistnienia zwolnienia z powodu sity
wyzszej, podczas dopetniania wartosci sktadnika zostanie potraktowany jak sktadnik zmienny.

PN [a5]  Skiadniki pracowe ®
Sktadniki ptacowe
Umowa o prace godzinowa = styczen 2024 UMGOD nr 1/2024/G = 0016, Kowalski Jan =
- A 7 7 = = [ras] J—
By By _—
Dodaj do algorytmu istnigjacy sktadnik (Ctr|+F3)|
Dane sktadnika ptacowego X
wizor ghdun
ghéang Dane skiadnika ptacowego
“wizor w algorptmie
» PLGOD
Kod M
Mazwa |Ptaca godzinowa
PLGOD P
“wizor ghdwny >
“wzar w algargtmie >
Ustawienia Potracenie
Zaokrgglenic  do 1 grosza ~ niekontrolowany w
‘wiczat do zastkdw  dopetniac do miesiaca ~ Gdy pracownik choruje preed upkpwern miesiaca, wes ten skkadnik da liczenia stawki charabowega
0 : Stanowi podstawe dla pobrgoed
wiliczany tlko ady westepuis | podstaws dia potry
w aktualhym zaszeregawaniu kemoiniczych i alimentd
Wiczat do macierzyfiskiego  licz jak zasitki - Pozostate
“wiiczad do wlopu Srednia z poprzednich r ~ | Licz dia wazpstkich Przepizsywac wartags Do zhicrdwki
Wwliczac do skwivalentu obecna warlosc h | D kaity wynagrodzer Rozdziglad na koszty Mie licz jak nie we weorze
Wlicz do podstawy nocrych Marastajgoo Licz takze w walucie
Wicz do premil procentowe] Dodatkowe
! 'wflicz do podst. nadgadzin Przy przepisywaniu zastosu ~
‘“wlicz do podst. dophaty nad.
Frzy przeliczaniu skkadnik.dw stawka ulopu pobierana jest z aktualhego wyliczenia [miezigea)
Maina potrgeid 100% . A
wartofei tego skfadnika Wiiczac
Ograniczenie wartoéci /| Do brutto (+) na plus (+) - | Do zdrowotnego
Min wartose 933333 333.00 Mie wptywa na DOPL [~/ Do emer irent.
Max warods 933333 333,00 Do potracer (+) /| Do chor. i wypad
/" Zapisz > Anuluj | @ Pomoc

W skfadniku ptacowym Za zwolnienie - sita wyZsza (SIWYZ) konieczne jest ustawienie pola Wiiczac
do zasitkow na wartoS¢ dopetnia¢ do miesigca. Wartos¢ ta zostanie ustawiona automatycznie
podczas aktualizacji systemu do wers;ji 17.0.372.136.
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Dane sktadnika ptacowego

Wizor ghdwmny
Wzor w algorgtmie
Ustawienia

Zaokrgglenie

Dane skiadnika placowego

I ‘wliczad do zasitkdw

Wwiiczad do macierzyhizkiego
Wiliczad do urlopu

Wihczat do ekwivalentu

Min wartogc

b aw warkodd

Ograniczenie wartosci

*
SIwyYZ
Mazwa |Za Zwolnienie - sita wyZsza
>
>
Potracenie
do 1 grosza - niekontrolowany w
dopetniac do miesiaca vI Gdy pracownik choruje przed upbywem miesigca, wes ten skhadnik do liczenia stawki chorobowegao
: ; Stanowi podstawe dla potracen
wiliczany tlko gdy wystepuie i LE .
w aktualnym zaszeregowaniu komarmiczych | alimentdw
licz jak zasitki ~ Pozostale
nie wliczac e | Licz dla wazystkich Przepisyimad wartaid Do zhiordwki
obecna wartos¢ ~ ~ Do karty wynagrodzer Fozdzielad na koszty Mie licz jak nie we wzorze
Wlicz do podstawy nocnpch Marastajgoo Licz takze w walucie
wilicz do premii procentowe) Dodatkowe
Wiicz do podst. nadgodzin P . . .
T2y przepisywaniu zastosu] ~
Wiz do podzt. dopkaty nad.
Pray przeliczaniu skfadnikdw stawka ulopu pobierana jest z aktualnego wyliczenia [miesigea)
Mozna potraeic 100% - i
wartadci tega skkadnika wiiczac
~ Do brutto (+) naplus (+) ~ ~| Do zdrowotnego
-939393933.00 Mie wptywa na DOPL '~ Do emer irent.
939993933,00 Do potracen (+) ~| Do chor. i wypad
" Zapisz > Anulyj | (@ Pomoc

Uwagal

Ze wzgledu na
zaawansowanych wzoréw, do ich prawidtowej modyfikacji moze byc¢ konieczna ustuga serwisowa.
W celu jej umowienia nalezy skontaktowac sie z Service Desk Streamsoft lub Opiekunem.

roznorodnoS¢ algorytméw do naliczania ptac i

mozliwo$¢ wystgpienia

Przyktady wyliczern wynagrodzenia w stawce godzinowej z uwzglednieniem

Sity wyzszej

Ponizsze obliczenia oparte zostaty o przyktady w artykule ZUS.

Sita wyzsza rozliczana dziennie

Wynagrodzenie pracownika - stawka godzinowa 30 zt

Przyktad 1V z artykutu ZUS
¢ Miesieczna norma godzinowa - 168 h (21 dni)
¢ Dni (godziny) przepracowane - 160 h (20 dni)
[ ]
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¢ Nadgodziny - 6 nadgodzin ptatnych 150 %

Wyliczone sktadniki wynagrodzenia:

e Placa godzinowa: 160 h x 30 zt = 4 800 z
¢ Nadgodziny: 6 x 30 zt = 270 z
e Premia (400 zt pomniejszona proporcjonalnie o nieobecno$¢ z powodu sity wyzszej): 380,95

zt)
e Zwolnienie-sita wyzsza: 4800 zt + 270 zt + 380,95 zt = 5450,95 zt / 166 h x 8h x 50% =
131,36 zt
E Dane ptacowe: Kowalski Jan - Nr akt: 0016 *
1 Brutto 2 Potracenia 3 Fundusze ZUS 4 Zasitki netto 5 Zasitki rodzinne 6 Zasitki brutto 7 Wyptata 8 Osoby zwolnione z podatku ae
Brutto
Stawka godzinowa 30,00
llogé godzin pracy 160,00
Ptaca godzinowa 4 800,00
llog dni do przepracowania 21
lloc di przepracowanych 20
Podstawa nadgodzin 30,00
llogé nadgodz. 0% 5,00
llodé godzin urlopu 0,00 Kwota za nadgodzing 507 270,00
llogé dni urlopu 0
Stawka urlopu 0,00 5 Godziny wrlopu opiekuficzego 0,00
Godzinowa stawka urlopu 0o = Dni wrlopu opiekuficzegqo 0
Za urlop 0,00
llog¢ godzin zwolnienia - sita wyizza 8,00
Godz stawka url. okal. 407 51 Za zwalnienie - sita wyzsza 131,36
llo#é godzin urlopu okolicznogciowego 0,00
Za urlop okolicznogciowy 0,00 Premia miesigczna 380,95
Brutto 558231
AR Kadry Podst. ch. Podst. u. Birutta 5 582,31 Pobracenia 1 446,86 Do wyphaty 413545
A Wymus Oblicz Zasitki i > Zamknij (& Pomoc

Nastepnie wystgpit zasitek i wyliczenie podstawy wymiaru oraz stawki zasitku prezentuje sie
nastepujgco:

Streamsoft Sp. z 0.0. Sp.K. tel: +48 68 45 66 902
al. Wojska Polskiego 11 handelpro@streamsoft.pl
65-077 Zielona Goéra www.streamsoft.pl

wersja 1.0 z dn. 2024-12-10 4



Streamsoft

B Rozbicie skladnikéw wykerzystanych w obliczeniu podstawy chorobowego =

Chorobowe Macierzyriskie

Zaokres  Dni przepr Sktadnik Wartos¢ skfadnika Wartos¢ wliczona

212024 20z21 Premia dopetniana 38095 3451578 o A
212024 20z21 Za zwolnienie - sita wyisza 131,36 1190181 #

212024 20z21 Ptaca godzinowa 4 800,002 4 3490160 z¢

22024 20z21 Kwota za nadgodziny 50% 270,00z 2329830

212024 20z21 Pomniejszenie za 1 dni sity wyZszej 132814 -114,5999 #
Podsumowanie Stawka miesieczna: 4 931,58 7 Stawka drienna: 164,39 21 ¥
Pokazuj: same skladniki w ‘
& Drukuj X Anulyj (@ Pomoc

Ze wzgledu na to, ze wynagrodzenie z tytutu zwolnienia z powodu sity wyzszej jest sktadnikiem
zmiennym, to w podstawie wymiaru zasitku chorobowego uwzglednione zostato dopetnienie stawki
za zwolnienie z powodu sity wyzszej wg wzoru:

Sume sktadnikow dopetnianych (pfaca godzinowa, premia oraz za zwolnienie-sita wyzsza)
podzielono przez ilosc¢ dni przepracowanych:
(4800 zt + 380,95 zt + 131,36 zt) / 20 = 265,61 zt

Otrzymana kwota to stawka dzienna, ktorg nalezy pomniejszyc o 50%:
265,61 zt x 50% = 132,81 zt

Kwota ta stanowi warto$¢ sktadnika Pomniejszenie za 1 dni sity wyzsze.

Zastosowanie symbolu absencji rozliczanego dziennie, spowodowato pomniejszenie dni
przepracowanych (powyzej zrzut ekranu z przyktadem).

W przypadku uzycia symbolu absencji z powodu sity wyzszej rozliczanej godzinowo, dni
przepracowane nie zostang pomniejszone. Stawka zasitku w obu przypadkach bedzie posiadata te
samg wartoS¢ poprzez zastosowanie:

e W pierwszym przypadku pomniejszenia o site wyzszg

e w drugim przypadku zwiekszenia o site wyzszg.
Zwolnienie z powodu sity wyzszej udzielone w godzinach nie jest uwzgledniane do weryfikacji czy
dany miesigc zostat przepracowany w potowie i czy moze by¢ ujete w wyliczeniach stawki zasitku.

Streamsoft Sp. z 0.0. Sp.K. tel: +48 68 45 66 902
al. Wojska Polskiego 11 handelpro@streamsoft.pl
65-077 Zielona Goéra www.streamsoft.pl
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Rozbicie skfadnikow wykorzystanych w obliczeniu podstawy chorobowego X
Chorobowe Macierzyniskie
Zaokres |Dniprzepr.] Skiadnik Wartos¢ skiadnika Wartos¢ wliczona
212024 21z21 Premia dopeiniana 38095 3287218 PN
212024 21z21 Za zwolnienie - sita wyzsza 131,36z 1133505z
2/2024 21z21 Ptaca godzinowa 480000z 41419200
2/2024 21221 Kwota za nadgodziny 50% 270,00z 2329830 z
2/12024 21z21 Zwiekszenie za 8 godzin SW 13281z 114,5997 z
2/2024 Suma skiadnikow za okres 5715122 4931,5750 z )
Podsumowanie Stawka miesieczna: 493158 21 Stawka dzienna: 164,39 21
Pokazuj: skiadniki i wyttuszczone sumy
& Drukuj X Anuluyj (@ Pomoc

Sita wyzsza rozliczana godzinowo

Przyktad V z artykutu ZUS
¢ Miesieczna norma godzinowa - 168 h (21 dni)
¢ Dni (godziny) przepracowane - 148 h (18 dni)
¢ Wynagrodzenie pracownika - stawka godzinowa 30 zt
¢ Nieobecnosci:

o 4 h absencji z powodu sity wyzszej
o 2 dni zwolnienie lekarskie

Wyliczone sktadniki wynagrodzenia:

e Placa godzinowa: 148 h x 30 zt = 4 440 zt

e Premia (400 zI pomniejszona proporcjonalnie o nieobecnos$¢ z powodu sity wyzszej): 352,38
zh)

e Zwolnienie-sita wyzsza: 4440 zt + 352,38 zt = 4792,38 zt / 148 h x 4h x 50% = 64,76 zt

Streamsoft Sp. z 0.0. Sp.K. tel: +48 68 45 66 902
al. Wojska Polskiego 11 handelpro@streamsoft.pl
65-077 Zielona Géra www.streamsoft.pl
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m Dane ptacowe: Dabrowska Katarzyna - Mrakt: 0018 X
1 Brutto 2 Potracenia 3 Fundusze ZUS 4 7asitki netto 5 Zasitki rodzinne 6 Zasitki brutto 1 Wyplata 8 Osoby zwolnione z podatku AN
Brutto

Stawka godzinowa 30,00
llo#é godzin pracy 148,00
Ptaca godzinowa 4 440,00
lloge dni do przepracowania 21
llogc: dni przepracowanych 18
Podstawa nadgodzin 0,00
llaéé nadgadz. BO% 0,00
llog¢ godzin wrlopu 0,00 Kwota za nadgodzing 50% 0,00
llodé dni urlopu 0
Stawka urlopu 0o =5 Godziry ulopu opiekufczego 0,00
Godzinowa stawka urlopu 000 =5 Dni wrlopu opiekufczego 0
Za urlop 0,00
llaié godzin 2walhienia - sika wyisza 4,00
Godz stawka wl. okol. 3238 5 Za zwolnienie - sita wyizza 64,76
lloge godzin wiopu okolicznofciowego 0,00
Za urlop ok olicznogciow 0,00 Fremia miesigczna 352 38
Erutta 505236
AR Kadry Podst. ch. Podst. u. Erutta 5052,36 Potracenia 1 256,70 Do wypkaty 3 795,66
v | Wymus Oblicz Zasitki v E\;bpliiz:iowdg:l;cie o Zapisz | X Anulij @ Pomoc

Nastepnie wystgpit zasitek i wyliczenie podstawy wymiaru oraz stawki zasitku prezentuje sie
nastepujgco:

Streamsoft Sp. z 0.0. Sp.K. tel: +48 68 45 66 902
al. Wojska Polskiego 11 handelpro@streamsoft.pl
65-077 Zielona Géra www.streamsoft.pl

wersja 1.0 z dn. 2024-12-10 7



Streamsoft

ﬂ Rozbicie sktadnikow wykorzystanych w cbliczeniu podstawy chorobowego >
Chorebowe Macierzyriskie
Zaokres Dniprzepr. Skiadnik Wartosc¢ sktadnika WartosE wliczona
212024 19z 21 Premia dopetniana 3238 # 336,0759 # ~
212024 19z:21 Fa zwolnienie - sita wyZsza 64,76 2 61,7637
212024 19z 21 Ptaca godzinowa 4 440 00 z 4 234 5682
212024 18z21 Zwiekszenie za 4 godzin SW 65,64 z 62,6001z
212024 Suma sktadnikow za okres 492278 ¢ 4 695,0079 7 o
Podsumowanie Stawka miesieczna: 4 695,01 # Stawka dzienna: 156,50 z
Pokazuj: sktadniki i wyttuszczone sumy -
= Drukuj > Anulyj Z Pomoc

Ze wzgledu na to, ze w miesigcu, w ktdrym wystepuje zwolnienie z powodu sity wyzszej wystepuje
rowniez absencja z tytutu zwolnienia lekarskiego, to otrzymane wynagrodzenie nalezy uzupetnic
0 50 % sity wyzszej. Kwota ta jest wyrazona w sktadniku Zwiekszenie za 4 godziny SW.

W celu jej obliczenia nalezy najpierw wyliczy¢ stawke dzienng, nastepnie pomnozyc jg przez ilos¢
godzin zwolnienia z powodu sity wyzszej. Otrzymang kwote nalezy zmniejszy¢ o 50%.
(Placa godzinowa + Premia + za zwolnienie-sita wyzsza): ilos¢ godzin przepracowanych = stawka

dzienna
(4440 zt + 352,38 zt + 64,76 zt) : 148 = 32,82 zt

Stawka dzienna x 4 h zwolnienia z powodu sity wyzszej = wynagrodzenie za site wyzszg
32,82 zt x 4h = 131,28 2t

Wynagrodzenie za site wyzszg x 50% = Zwiekszenie za 4 godzin SW
131,28 zt x 50% = 65,64 zt

W oknie edycyjnym listy ptac menu kontekstowym sktadnika Stawka chorobowego 100% dostepna
jest opcja Sposob wyliczenia sktadnika (Ctrl+S) prezentujgca zastosowane obliczenia.

Streamsoft Sp. z 0.0. Sp.K. tel: +48 68 45 66 902
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Stawka ch. 100%

Stawka ch B0 Sposdb wyliczenia sktadnika Ctrl+5 I

Stawka ch, 70% Wyrnus wartosd Ctrl+W

Stawka wypadkowego Oblicz F4

Stanka maie. Skasuj wszystkie wymuszenia

Sl Poprzedni pracownik Ctrl+P
Mastepny pracownik Ctri+N
100% Stawka rehabitalicyjnego
Dane kadrowe Ctrl+K
Umowy pracownika Ctri+U

Ewidencja pracy pracownika Ctrl+E

Faldadk w wielu wierszach  Cirl+ M

Opgje serwisowe r

Sposob wyliczenia skdadnika STAW1 Stawka ch. 100%: - O d

EH B &8

Analizowany miesige: 2024/2

Lista numer: 2 tytut:2

Procent funduszy: 0,8629

Przepracowano ponad pofowe miesigca.

Uwzgledniono skiadnik: Premia dopetniana, wartosc¢: 352,38 (#4hb)

Wiiczona warto$¢ 336,0759=352,38*0,8629%(21-0-0)/(19-0) (#7d)

Uwzgledniono skiadnik: Za zwolnienie - sita wyzsza, wartosc: 64,76 (#4b)

Wiiczona wartos$¢ 61,7637=64,76+*0,8629*(21-0-0)/(19-0) (#7d)

Uwzgledniono skiadnik: Placa godzinowa, wartosc: 4440 (#4h)

Wiiczona wartos¢ 4234,5682=4440+0,8629*(21)/19 Sktadnik PLGOD zostat wliczony jak sktadnik zmienny
(#6h)

W analizowanym miesigcu wystapity godziny zwolnienia z powodu sity wyZszej w ilosci 4 (#7p)
Suma skiadnikdw dopetnianych 4857,14=352 38+64,76+4440 (#74q)

Godzin pracy=148 (#7r)

Stawka godzinowa 32,8185=4857,14/148 (#7s)

Zwiekszenie za site wyZsza=65,637 =32,8185%4/2 (#Tt)

Wiiczona wartos¢ 62,6001=65,637*0,8629*21/19 (#7v)

Analizowany miesige: 2024/1
Lista numer: 1 tytut:1l
Lista numer: god/01/24 tytut:styczen 2024 godziniowa

Streamsoft Sp. z 0.0. Sp.K. tel: +48 68 45 66 902
al. Wojska Polskiego 11 handelpro@streamsoft.pl
65-077 Zielona Géra www.streamsoft.pl
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Uzasadnienie wprowadzonych rozwigzan w systemie

Istnicje rozbieznos¢ w traktowaniu wynagrodzenia wyrazonego stawka godzinowg
pomiedzy ustawg o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
[ macierzyristwa z dnia 25 czerwca 1999 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 5780) a stanowiskiem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie z ustawg, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego stawka godzinowa
traktowana jest jako wynagrodzenie state. ZUS w wymienionym wyzej artykule okresla stawke
godzinowg jako wynagrodzenie zmienne. Z uwagi na odmienne metody wyliczania stawki
w kontekscie wynagrodzenia statego i zmiennego, zastosowanie obu metod prowadzi do rdéznic
w wyliczeniach stawki zasitku.

Do tej pory w systemach Streamsoft wynagrodzenie wyrazone stawkg godzinowg uwzgledniane byto
zawsze jako skitadnik staty, zgodnie z zapisami ww. ustawy. Oznacza to, ze w standardowych
algorytmach list ptac wykorzystujacych sktadniki Placa zasadnicza (PLZAS) i Placa podstawowa
(PLPOD), skiadnik PLPOD traktowany jest jako staly, niezaleznie czy jego warto$¢ wynika
Z miesiecznej ptacy zasadniczej czy ze stawki godzinowej.

Interpretacja ZUS w zakresie dopetniania wynagrodzenia w przypadku wystgpienia sity wyzszej,
wskazuje na konieczno$¢ traktowania wynagrodzenia wyrazonego stawka godzinowa
jako skiladnika zmiennego. W celu rozdzielenia ptacy wyrazonej w stawce miesiecznej oraz
stawce godzinowej nalezy zastosowac sktadnik Pfaca godzinowa (PLGOD), ktory uwzgledniany jest
jako sktadnik zmienny. Pozwala to, w przypadku wystgpienia nieobecnosci z powodu choroby oraz
sity wyzszej, zastosowanie dopetnienia wynagrodzenia zgodnie z obliczeniami przedstawionymi przez
ZUS.
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