
 

 
 

Umowa o pracę i umowa zlecenie z własnym pracownikiem 
 
 
W celu poprawnego rozliczenia wynagrodzenia oraz urlopu pracownika zatrudnionego 
jednocześnie na umowę o pracę oraz umowę zlecenie, należy poprawnie wprowadzić 
w Systemie jego angaże. 
 
Pracownikowi należy wprowadzić 2 osobne angaże: 
 

1. Angaż na umowę o pracę z kodem tytułu ubezpieczenia 011000 
 

 
 
 



 

 
 

2. Angaż na umowę zlecenie z kodem tytułu ubezpieczenia 041100 
 

 
 
Podczas eksportu do Płatnika w pliku ZUS RCA program wykaże takiego pracownika z kodem 
tytułu ubezpieczenia 011000. Wartości poszczególnych składników będą wynikały z sumy 
wszystkich wypłaconych list w danym miesiącu.  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

W przypadku, gdy u takiego pracownika wystąpi niezdolność do pracy wynikająca z choroby, 
to absencje należy nanieść na angażu dot. umowy o pracę.  

 



 

 
 

 
Jeżeli kwota zlecenia ma być uwzględniana w rozbiciu stawki chorobowego należy określić 
czy ma być wliczana do zasiłków.  
 
Opcja jest dostępna w menu: System – Definicja list – odpowiedni algorytm – składnik: 
Kwota zlecenia – Popraw. 
 

 
 
 
 
Po tak wykonanej konfiguracji przy naliczaniu listy płac dot. umowy o pracę w rozbiciu stawki 
chorobowego, program uwzględni kwotę zlecenia.   
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